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1. Область применения и нормативные ссылки

Настоящая программа учебной дисциплины устанавливает минимальные требования к знаниям и умениям студента и определяет содержание и виды учебных занятий и отчетности.

Программа предназначена для преподавателей, ведущих данную дисциплину, учебных ассистентов и студентов для направления  080100.62  Экономика  (подготовка бакалавра), изучающих дисциплину  «Общая психология».

Программа разработана в соответствии с:

·  Образовательным стандартом ГОБУ ВПО ГУ-ВШЭ  по направлению 080100.62 «Экономика» (подготовка бакалавров).
· Образовательной программой по направлению 080100.62 «Экономика» (подготовка бакалавров).
· Рабочим учебным планом Санкт-Петербургского филиала Государственного университета – Высшей школы экономики по направлению 080100.62  Экономика  (подготовка бакалавра),  утвержденным в  2010 г.

2. Цели освоения дисциплины

Целями освоения дисциплины «Общая психология» являются:

  1 – освоение базовых знаний о закономерностях  психической деятельности человека;

  2 – формирование умений применить  базовые психологические знания в профессиональной деятельности экономиста.

  3 – обеспечение личностного развития и ценностного отношения к другим людям как основы эффективной профессиональной деятельности экономиста.

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины
В результате освоения дисциплины студент должен:

· Знать  базовые понятия психологии и закономерности психической деятельности человека, иметь представление о психологии как науке.

· Уметь анализировать и развивать собственную личность и различные виды  деятельности (учебную, профессиональную, общение)  на основе знания  психологических феноменов, закономерностей, приемов и техник.

· Иметь навыки (получить опыт) эффективного целеполагания в деятельности, основ стресс-менеджмента, техник и приемов проведения деловой беседы,  определения видов влияния, оказания влияния на поведение человека посредством организации ситуации (канальных факторов).
В результате освоения дисциплины студент осваивает следующие компетенции:
	Компетенция
	Код по ФГОС/ НИУ
	Дескрипторы – основные признаки освоения (показатели достижения результата)
	Формы и методы обучения, способствующие формированию и развитию компетенции

	готов использовать основные законы научных дисциплин в профессиональной

деятельности,


	ОНК-1
	Воспроизводит базовые знания о закономерностях прихической деятельнсоти человека, готов использовать некоторые психологические технологии и приемы в профессиональной деятельности
	Лекционные, семинарские и практические занятия, проводимые в активных и интерактивных формах.

	способен к письменной и устной общей и профессиональной коммуникации,


	ИК-2
	Воспроизводит структуру общения как коммуникации, имеет представление о средствах общения,  владеет коммуникативными техниками и приемами, связанными с деловой беседой.
	Лекционные, семинарские и практические занятия, проводимые в активных и интерактивных формах.

	 владеет культурой критического мышления, способен к обобщению, анализу,

восприятию информации, постановке цели и выбору путей её достижения 


	СЛК–1
	Сопоставляет различные психологические теории, обосновывает их преимущества и ограничения. Владеет технологией постановки цели.
	Лекционные, семинарские и практические занятия, проводимые в активных и интерактивных формах.

	способен логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь


	СЛК-6


	Анализирует, отбирает, структурирует и воспроизводит самостоятельно получаемую учебную  информацию.
	Семинарские и практические занятия, включающие активную устную речь.

	готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе 
	СЛК-7
	Распознает сильные и слабые стороны различных личностных, индивидных и индивидуальных характеристик. Имеет опыт эффективной групповой работы.
	Лекционные, семинарские и практические занятия, проводимые в активных и интерактивных формах.

	способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства 


	СЛК-9
	Имеет представление о факторах развития личности и деятельности. Имеет опыт эффективного целеполагания.
	Лекционные, семинарские и практические занятия, проводимые в активных и интерактивных формах.

	способен критически оценивать свои достоинства и недостатки, наметить пути и выбрать

средства развития достоинств и устранения недостатков 


	СЛК-10
	Получает опыт определения особенностей собственной личности, получает представление о возможных путях самосовершенствования. 
	Лекционные, семинарские и практические занятия, проводимые в активных и интерактивных формах.


4. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Настоящая дисциплина относится к циклу гуманитарных и социально-экономических дисциплин и является дисциплиной по выбору. 

5. Тематический план учебной дисциплины

 

	№
	Название раздела
	Всего часов 
	Аудиторные часы
	Самостоя​тельная работа

	
	
	
	Лекции
	Семинары
	Практические занятия
	

	1
	Введение в психологию. 
	2
	2
	-
	-
	-

	2
	Психология деятельности и познавательных процессов. 
	18
	4
	2
	8
	4

	3
	Введение в психологию личности
	24
	6
	6
	-
	12

	4
	Психология человеческих взаимоотношений
	36
	8
	4
	10
	14

	
	Подготовка к контрольной работе
	
	
	
	
	6

	
	Подготовка эссе
	
	
	
	
	6

	
	Подготовка к зачету
	
	
	
	
	16

	
	
	108
	20
	12
	18
	58


6. Формы контроля знаний студентов
	Тип контроля
	Форма контроля

	
	
	4
	

	Текущий

(неделя)
	Контрольная работа
	*
	тест из 36 вопросов на 40 минут

	
	Эссе
	*
	3-5 стр.по предложенным и согласованным темам, в соответствии с методическими рекомендациями СПб филиала ГУ-ВШЭ

	Итоговый
	Зачет
	*
	20 билетов по 2 вопроса



6.1.  Критерии оценки знаний, навыков

Результаты теста оцениваются в соответствии с методическими рекомендациями  НИУ ВШЭ по  составлению контролирующих тестов и внедрению тестирования в образовательный процесс. 

Оценивание эссе производится согласно методическим рекомендациям  по написанию эссе, разработанным  УМО СПб филиала НИУ ВШЭ.

Раскрытие темы на семинарском занятии должно  быть полным и правильным.

Полный, правильный ответ на основе обязательной и дополнительной литературы, при демонстрации  высоко сформированного умения устной презентации, логики и аргументированности оценивается на 9 -10 баллов.

То же, на основе только обязательной литературы – 8 баллов.

На основе обязательной литературы с  недостаточно высоким уровнем сформированности умения устной презентации, логики и аргументированности – 7  баллов.

Недостаточно полные, но правильные  ответы – 6-5 баллов.

Недостаточно полные  ответы с отдельными  ошибками– 4 балла.

В разной степени ошибочные ответы – 1-3 балла.

На практических занятиях оценивается  общая активность, правильность выполнения задания, творческий подход, умение устной презентации.

Правильное (обоснованное и аргументированное) и творческое выполнение, демонстрация высоко сформированного умения устной презентации  – 9-10 баллов.

То же, с демонстрацией умения устной презентации выше среднего – 8 баллов.

Правильное выполнение с демонстрацией умения устной презентации выше среднего – 7 баллов.

То же, с средним уровнем умения устной презентации – 6 баллов.

То же,  с умением устной презентации ниже среднего – 5-4 балла.

Неправильное (в разной степени)  выполнение – 1.3 балла.
Оценки по всем формам текущего контроля выставляются по 10-ти балльной шкале. 
7. Содержание дисциплины

Раздел 1. Введение в психологию. 

Тема 1. Введение в психологию. Психология как наука. Основные отрасли психологии
Методы исследования в психологии. Психика и организм (лекции - 2 часа)

Литература по разделу 1.

1. Столяренко Л. Д. Основы психологии. Рекомендовано Министерством общего и профессионального образования РФ в качестве учебного пособия для студентов высших учебных заведений. «Феникс».Ростов-на-Дону. 2000. гл 1, стр. 7 - 46.
2. Немов Р.С.  Психология: Учеб. для студ. высш. пед. учеб. заведений: В 3 кн. — 4-е  изд. — М.: Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 2003. - Кн. 1: Общие основы психологии. — 688 с. , Гл. 1, стр. 5 – 27, гл.2, стр. 28 –90.

Дополнительная литература по разделу 1.
1. Ананьев Б.Г. Человек как предмет познания. СПб., 2001, - 288 с., стр. 3-10

Раздел 2. Психология деятельности и познавательных процессов.  

Тема 2. Психология деятельности и познавательных процессов.  (лекция – 4 часа)
Понятие человеческой деятельности. Отличие деятельности от поведения и активности. Основные характеристики деятельности (мотив, цель, предмет, структура и средства, результат). Цель как системообразующий элемент деятельности. . Действия, операции, умения и навыки.  Виды  человеческой деятельности. (общение,  игра, познание, труд) Деятельность и психические процессы. 

Познавательные психические процессы (ощущение, восприятие, внимание, память, мышление, речь). Интеллект. Креативность. (лекции – 4 часа)

Семинар 1.  «Деятельность и мышление» (2 часа)

Вопросы к семинару: 

1. Мотивация деятельности.

2. Развитие мышления.

3. Интеллект и его оценка.

4. Креативность.

Практическое занятие 1,2.  «SMART - технология постановки цели” (4 часа).

Практическое занятие 3,4       «Стресс-менеджмент в профессиональной деятельности» (4 часа)
Общий объем самостоятельной работы по разделу – 4 часа для подготовки к четырем указанным  вопросам семинарского занятия.
Литература по разделу 2.

1. Немов Р.С.  Психология: Учеб. для студ. высш. пед. учеб. заведений: В 3 кн. — 4-е  изд. — М.: Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 2003. - Кн. 1: Общие основы психологии. — 688 с. , Гл. 1, стр. 5 – 27, раздел П, стр. 145 –334, гл. 19, стр. 461-510

2. Столяренко Л. Д. Основы психологии. Рекомендовано Министерством общего и профессионального образования РФ в качестве учебного пособия для студентов высших учебных заведений. «Феникс».Ростов-на-Дону. 2000. гл 3, раздел 6 стр. 214 - 225.

3. Карпов В.А. Психология менеджмента. М., Гардарики.. 2005, - 584 с. (Рекомендовано Министерством образования Российской Федерации в качестве учебного пособия для студентов высших учебных заведений), Стр. 91-95.
4.   SMART- критерии постановки целей. http://stazz.ru/2007/09/04/smart-kriterii-postanovki-tseley/

Дополнительная литература по разделу 2.

1. Холодная М.А.. Психология интеллекта: парадоксы исследования. СПб., Питер., 2002, - 272 с.

Практическое занятие 1,2 проводится в интерактивной форме, как практическое освоение конкретной технологии на конкретных примерах, и ее обсуждение в малых и большой группе.

Практическое занятие 3,4 проводится в форме тренинговых упражнений, освоения конкретной техники, групповой дискуссии.

Раздел 3. Введение в психологию личности 
Тема 3.   Личность. (лекция – 4 часа)

Понятие личности. Индивид, личность, индивидуальность и их соотношение. Классификация современных психологических теорий личности, ее основания. Три типа теорий личности: психодинамические, социодинамические и интеракционистские. 
Тема 4. Развитие личности. Способности. Темперамент. Характер. (лекция – 2 часа)

Развитие личности. Стадии развития личности по (Э.Эриксону} 

Отечественные психологи о структуре личности (С.Л.Рубинштейн, А.Н.Леонтьев, К. К. Платонов). Способности. Темперамент. Характер. Я-концепция. 

Семинар 2. «Темперамент и характер» (2 часа)

Вопросы к семинару «Темперамент».

1. Типы темперамента, конституция человека и личность.
2. Акцентуации характера.

3. Типология социальных характеров Фромма.

4. Типология манипулятивных типов характера (Э. Шостром)

Семинар 3. «Характер» (2 часа).

Вопросы к семинару «Характер»..

1. Психоаналитическая  типологии  характера.

2. Типологическая модель К. Юнга  
3. Психогеометрическая типология

Семинар 4.  «Зарубежные теории личности» (2 часа)

1. Психоаналитическая теория З.Фрейда».

2. Индивидуальная теория личности А.Адлера

3. Социально-когнитивная теория личности А.Бандуры.

4. Теория самоактуализации личности А.Маслоу.

Общий объем самостоятельной работы по разделу – 12 часов для подготовки к одиннадцати указанным  вопросам семинарского занятия.
Литература по разделу 3. 

1. Немов Р.С.  Психология: Учеб. для студ. высш. пед. учеб. заведений: В 3 кн. — 4-е  изд. — М.: Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 2003. - Кн. 1: Общие основы психологии. — 688 с. ,гл. 13, стр. 336-337, 341-361,  Гл. 14-16 , стр. 373– 423, 

2. Столяренко Л. Д. Основы психологии. Рекомендовано Министерством общего и профессионального образования РФ в качестве учебного пособия для студентов высших учебных заведений. «Феникс».Ростов-на-Дону. 2000. гл 5, раздел 1.3 , разд.2-4, стр. стр. 287 – 297, разд.7.1. стр.317-318, разд.9.2., 9.4.-9.6, 9.9., стр. 334-340,  343-357, 365-366.

3. Л.Хьелл, Д.Зиглер. Теории личности. СПб., Питер, 1999, - 6-8 с. стр. 106 – 126, 165-186, 376-396,  452-505.

Дополнительная литература по разделу 3.

1. Ананьев Б.Г. Человек как предмет познания. СПб., 2001, - 288 с., стр. 232-273.

2. Асмолов А.Г. Психология личности. — М., 1990. (Проблема личности в науке: 7—172. Свойства человека как личности: 173— 256. Развитие личности: 257—306. Индивидуальность человека как личности: 307—363.)
3. Леонтьев А.Н. Деятельность. Сознание. Личность. — М., 1982 (1975). (Деятельность и личность: 159—189. Мотивы, эмоции и личность: 206—230.)

4. Бернс Р.В. Я-концепция и воспитание. — М., 1986. (Что такое Я-концепция: 30—66.)
5. Писаренко Н.В. Психология личности: классические подходы. Учебное пособие. СПб., ЮТАС, 2009, -126 с., с. 5-8, 31-42, 49-51, 57-66, 73-77, 107-120.

Раздел 4. Психология человеческих взаимоотношений
Тема 5. Общение.  (лекция – 4 часа)

Понятие общения. Перцептивная, коммуникативная и интерактивные стороны общения. Структура общения  как коммуникации.. Виды общения (деловое и межличностное, непосредственное и опосредованное). Вербальные и невербальные средства общения. Техники и приемы эффективного общения.

Семинар 5 , 6  «Невербальное общение» (4 часа).

Вопросы к семинару «Невербальное общение».

1. Межличностная дистанция (зоны)
2  Расположение в пространстве и среда.
3.  Внешность, взгляд и выражение лица (мимика), 
4. Позы головы
5  Открытые и закрытые позы.
6. Жесты.
Практическое занятие 5,6  «Техники и приемы проведения деловой беседы» (4 часа)

Тема 6. Психология социального познания и влияния. (лекция. 4 часа)
Понятие социального познания. Фундаментальная ошибка атрибуции и принцип ситуационизма. Понятие канальных факторов. Влияние на поведение человека через использование  канальных факторов. Субъективная интерпретация и принцип субъективизма. Факторы и эффекты субъективной интерпретации.

Практическое занятие 7 «Формы влияния» (2 часа)

Практическое занятие 8, 9 «Канальные факторы и их влияние на поведение человека».  (4 часа)

Общий объем самостоятельной работы по разделу – 14 часов для подготовки к шести указанным  вопросам семинарского занятия и подготовки (разработка индивидуального проекта) к практическому занятию «Канальные факторы и их влияние на поведение человека».
Литература по разделу  4.

1. Немов Р.С.  Психология: Учеб. для студ. высш. пед. учеб. заведений: В 3 кн. — 4-е  изд. — М.: Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 2003. - Кн. 1: Общие основы психологии. — 688 с., стр. 512-527.

2. Росс Л., Нисбетт Р. Человек и ситуация. Уроки социальной психологии. М., 2000.- 429 с., стр. 32-38, 100-118.
3. А. Пиз. Язык жестов. Воронеж. 1992., стр. 4-127.

4. Г. Уэнрайт. Язык тела.  М., 2003. – 320- с.,  стр. 12-143.

Литература дополнительная.

1. Андреева Г.М.. Социальная психология. М., 2002.- 364 с., стр. 69-138
2. Панасюк А.Ю. А что у него в подсознании? М., 2003, - 272 с., стр. 114- 227.
Практические занятия 5, 6, 7 проводится в форме ролевых игр, тренинговых упражнений и дискуссий в малых и большой группе.

Практические занятия 8,9 проводятся как обсуждение в малых и большой группах индивидуальных проектов, которые студенты разрабатывают самостоятельно на основе лекционного материала.
8. Образовательные технологии

В реализации программы, кроме лекционных и семинарских занятий, используются  интерактивные  формы практических занятий, включающие выполнение психогимнастических, тренинговых упражнений, ролевые игры, дискуссии в малых и большой группах, разработку индивидуальных проектов.
9. Оценочные средства для текущего контроля и аттестации студента
9.1. Тематика заданий текущего контроля
9.1.1.Контрольная работа представляет собой тест из 36 вопросов на 40 минут

Примерные вопросы теста:

1. Шесть параметров креативности охарактеризовал

a. Айзенк

b. Векслер

c. Гилфорд

d. Бинэ

2. Акцентуация характера, для которого характерны чрезмерно приподнятое настроение,  разговорчивость, очень высокая  энергичность, самостоятельность, стремление  к лидерству, риску, авантюрам,  игнорирование наказания и критики, называется …………..

3. Соответствие по Э.Эриксону этапов в  онтогенезе  и психосоциальных кризисов

	1. 
	младенчество
	1. 
	Базальное доверие –базальное недоверие

	2. 
	Раннее детство
	2. 
	Эго-интеграция  - отчаяние

	3. 
	Возраст игры
	3. 
	Эго-идентичность – ролевое смешение

	4. 
	Школьный возраст
	4. 
	Интимность - изоляция

	5. 
	Юность
	5. 
	Инициативность - вина

	6. 
	Ранняя зрелость
	6. 
	Трудолюбие - неполноценность

	7. 
	Средняя зрелость
	7. 
	Продуктивность - инертность

	8. 
	Поздняя зрелость
	8. 
	Автономия – стыд и сомнение


Общий объем самостоятельной работы для подготовки к контрольной работе составляет 6 часов.
9.1.2.Эссе. Эссе по курсу представляет собой краткое (3-5 стр.) выражение собственных мыслей по одной из обозначенных тем, связанных с содержанием курса. Тема может быть предложена и самим студентом, но согласована с преподавателем. Студентам  предлагается писать эссе в соответствии с методическими рекомендациями, разработанными в СПб филиале ГУ-ВШЭ.

Примерная тематика эссе. (Тема может быть корректирована по согласованию студента и преподавателя)
1. Что изучает психология и чем  она полезна экономисту?

2. Цель в профессиональной деятельности экономиста.

3. Значение мотивации в профессиональной деятельности экономиста.

4. Знать и уметь: в чем разница?

5. Как соотносятся процесс и результат деятельности?

6. Надо ли избегать профессиональный стресс?

7. Надо ли развивать интеллект?

8. Нужна ли экономисту креативность?

9. Важно ли учитывать темперамент человека?

10. Темперамент и индивидуальный стиль в работе экономиста.

11. Когда нужно учитывать способности человека?

12. Какие черты характера важны для экономиста?

13. Экономист-интроверт: преимущества и проблемы.
14. Экономист-экстраверт: преимущества и проблемы.
15. Как противостоять диктатору и тряпке (как манипуляторам)?

16. Как противостоять вычислителю и прилипале (как манипуляторам)?

17. З.Фрейд: значение для сегодняшнего дня.

18. Значение Я-концепции в жизни человека.

19. Как сосуществуют комплекс неполноценности и стремление к превосходству?

20. Всегда ли правильна теория потребностей Маслоу?

21. Позитив и негатив общения в социальных сетях.

22. В чем может состоять коммуникативная компетентность экономиста?

23. Личность и ситуация: что сильнее? (как влияют)

24. Влиять или не влиять на поведение другого человека? (моральные основы, цели, последствия).

Общий объем самостоятельной работы по написанию эссе – 6 часов.
9.2.  Вопросы для оценки качества освоения дисциплины

Примерный перечень  вопросов к зачету по курсу.

1. Психология как наука. Основные отрасли психологии
2. Методы исследования в психологии. 

3. Психика и организм 

4. Понятие человеческой деятельности. и ее основные характеристики деятельности 

5. Виды  человеческой деятельности. Деятельность и психические процессы. 

6. Мотивация деятельности.

7. Ощущение, восприятие,

8. Ввнимание, память.

9. Мышление и речь. 

10. Интеллект. и креативность.

11. SMART - технология постановки цели.

12. Стресс-менеджмент в профессиональной деятельности
13. Понятие личности. Индивид, личность, индивидуальность и их соотношение. Классификация современных психологических теорий личности, ее основания. 
14. . Развитие личности.

15. Способности. 

16. Темперамент.

17. Характер.  Акцентуации характера.

18. Типологическая модель К. Юнга  
19. Психоаналитическая теория З.Фрейда».

20. Индивидуальная теория личности А.Адлера

21. Социально-когнитивная теория личности А.Бандуры.

22. Теория самоактуализации личности А.Маслоу.

23. Понятие общения. Стороны общения. 

24. Структура общения  как коммуникации..

25. Виды и  средства общения. 

26. Вербальные техники общения.

27. Невербальное общение.

28. Понятие социального познания. 
29. Принцип ситуационизма. Понятие канальных факторов. 
30. Принцип субъективизма. Факторы и эффекты субъективной интерпретации.

Общий объем самостоятельной работы по подготовке к зачету – 16 часов.
10.  Порядок формирования оценок по дисциплине

Оцениваются следующие виды работы студента:

Аудиторная работа на  лекционных, семинарских и практических занятиях. Оцениваниется посещение и общая активность (внимание, конспектирование, умение задавать вопросы, правильность ответов, активность в выполнении упражнений практикумов). Результирующая оценка по 10-ти балльной шкале за работу на лекциях, семинарских и практических занятиях определяется как Оаудиторная.

Самостоятельная работа студента. В самостоятельной работе оценивается качество и полнота раскрытия тем на семинарских занятиях, качество выполнения заданий практикумов, качество подготовленного индивидуального проекта как самостоятельная подготовка к практическому занятию 8, 9).  Результирующая оценка по 10-ти балльной шкале за самостоятельную работу определяется как – Осам. работа.

Текущая успеваемость. В текущую успеваемость входит оценка за контрольную работу и эссе. Она составляет Отекущий.
Результирующая оценка за текущий контроль учитывает результаты студента по текущему контролю следующим образом: 

Отекущий  =  0,4·Оэссе + 0,6·Ок/р 
Итоговый контроль (зачет).  Результирующая оценка за итоговый контроль в форме зачета выставляется по следующей формуле, где Озачет – оценка за работу непосредственно на зачете:

 (Оитоговый = 0,4·Озачет + 0,3·Отекущий + 0,2·Осам. работа + 0,1·Оаудиторная)

11. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Базовый учебник

·  Немов Р.С.  Психология: Учеб. для студ. высш. пед. учеб. заведений: В 3 кн. — 4-е  изд. — М.: Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 2003. - Кн. 1: Общие основы психологии. 

· Столяренко Л. Д. Основы психологии. Рекомендовано Министерством общего и профессионального образования РФ в качестве учебного пособия для студентов высших учебных заведений. «Феникс».Ростов-на-Дону. 2000. 

Электронные версии базовых учебников
 доступны. 

Основная литература

· SMART- критерии постановки целей. http://stazz.ru/2007/09/04/smart-kriterii-postanovki-tseley/

· Карпов В.А. Психология менеджмента. М., Гардарики.. 2005, - 584 с. (Рекомендовано Министерством образования Российской Федерации в качестве учебного пособия для студентов высших учебных заведений), Стр. 91-95. (Электронная версия доступна)

· Пиз А. Язык жестов. Воронеж. 1992., стр. 4-127. (Электронная версия доступна)
· Росс Л., Нисбетт Р. Человек и ситуация. Уроки социальной психологии. М., 2000.- 429 с., стр. 32-38, 100-118. (Электронная версия доступна)
· Уэнрайт Г.. Язык тела.  М., 2003. – 320- с.,  стр. 12-143.

· Хьелл Л., Зиглер Д.. Теории личности. СПб., Питер, 1999, - 6-8 с. стр. 106 – 126, 165-186, 376-396,  452-505. (Электронная версия доступна)
 

Дополнительная литература 

1 Ананьев Б.Г. Человек как предмет познания. СПб., 2001, - 288 с., стр. 3-10
2 Ананьев Б.Г. Человек как предмет познания. СПб., 2001, - 288 с., стр. 232-273.

3 Андреева Г.М.. Социальная психология. М., 2002.- 364 с., стр. 69-138
4 Асмолов А.Г. Психология личности. — М., 1990. (Проблема личности в науке: 7—172. Свойства человека как личности: 173— 256. Развитие личности: 257—306. Индивидуальность человека как личности: 307—363.)
5 Бернс Р.В. Я-концепция и воспитание. — М., 1986. (Что такое Я-концепция: 30—66.)
6 Леонтьев А.Н. Деятельность. Сознание. Личность. — М., 1982 (1975). (Деятельность и личность: 159—189. Мотивы, эмоции и личность: 206—230.)

7 Панасюк А.Ю. А что у него в подсознании? М., 2003, - 272 с., стр. 114- 227.
8 Писаренко Н.В. Психология личности: классические подходы. Учебное пособие. СПб., ЮТАС, 2009, -126 с., с. 5-8, 31-42, 49-51, 57-66, 73-77, 107-120.

9 Холодная М.А.. Психология интеллекта: парадоксы исследования. СПб., Питер., 2002, - 272 с.

Справочники, словари, энциклопедии

10 Словарь психологических терминов http://psy.rin.ru/cgi-bin/dictionary.pl

11 Большой психологический словарь http://www.koob.ru/mesheryakov_b/bolshoy_psihologicheskiy_slovar


12. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Желательно обеспечение мультимедийным проектором.
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